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INFORME REUNION MESA TECNICA CON LA DIRECCION GENERAL
Enero 13 de 2023

Temas Tratados: Ampliacion de Planta de Empleo Permanente, Concursos, Carrera
Administrativa y otros.

Hoy se celebrd la primera reunion de la Mesa Técnica DIAN - Sindicatos del presente
ano, en la cual, el sefor director, doctor Luis Carlos Reyes Hernandez y su equipo
de trabajo informaron sobre los avances en materia de ampliacion de planta de
empleo permanente y concursos de mérito:

La ampliacion de planta de empleo permanente de la DIAN es indispensable, se
empezara por lo que ya se encuentra con presupuesto que corresponde a los 6211
empleos pendientes desde el 2019; sin embargo, de acuerdo a los resultados finales
del estudio técnico finalizado, se debe llegar a 10000 nuevos cargos y el proposito
es obtener los recursos faltantes para financiarla en su totalidad.

Es importante también resaltar, que los 1000 cargos temporales creados el afio
anterior haran parte de la planta de empleo permanente y deben quedar incluidos
en dicha ampliacion,

Con esta nueva ratificacion por parte del director del compromiso para el
cumplimiento del acuerdo de ampliacion de 2018, los trabajadores aumentamos
sustancialmente nuestras posibilidades de ingreso y ascenso en la carrera
administrativa, a pesar de que a criterio de la direccion general no era prudente una
suspension apresurada del Decreto 071 de 2021 con un acuerdo de convocatoria ya
firmado y que debe ser publicado el proximo mes de febrero.

La DIAN se encuentra trabajando fuertemente para habilitar la Escuela y que esta
se transforme en una ente de capaz de brindar capacitacion de alto nivel para los
funcionarios, especialmente en el propdsito de preparar para la aprobacion de las
pruebas de los concursos de méritos. La direccion general esta comprometida en la
preservacion del conocimiento representado en su talento humano, y se espera que
los trabajadores hagan su mejor esfuerzo para conseguir los objetivos comunes.

La modificacion a nuestra carrera administrativa va a incluir los aspectos relevantes
de las propuestas presentadas por las organizaciones sindicales y alli, nuestro
modelo conjunto de carrera para la DIAN es protagonista.
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SINTRADIAN aproveché la oportunidad para destacar los avances presentados por
la administracion, ya que estos apuntan directamente a nuestra politica de defensa
de lo publico y estan alineados con la politica del gobierno nacional en torno a la
formalizacion del empleo en las entidades publicas; propésito compartido también
por nuestra Central Unitaria de Trabajadores CUT y expresado por su presidente
Francisco Maltés Tello, en la primera Conferencia del Trabajo celebrada el afio
anterior en la ciudad de Bogota.

De igual forma SINTRADIAN insistié en que los trabajadores deben ser protagonistas
de la transformacion de la Escuela a través de las organizaciones sindicales.

Al final el doctor Reyes preciso que en la nueva carrera administrativa los concursos
van a quedar determinados de manera periddica. La movilidad en la carrera también
se esta estudiando desde varias perspectivas y se pretende que alguna de sus
formas quede incluida en la carrera.

Sobre las fichas de empleo, estas se estan revisando y la primera vision es que debe
darse una depuracién para que exista mayor claridad en materia de especialidad e
integralidad.

En relacion a las criticas a la formulacion y el contenido o pertinencia de las
preguntas en diversas pruebas de las convocatorias anteriores, se busca que exista
un balance y coherencia en los cuestionarios.

De otra parte y no menos importante, nuestro director aclara que en el proceso de
seleccion en las direcciones seccionales, la intencion no fue restringir la participacion
de los interesados; reconoce que alli hubo un inconveniente, pero se continuara
avanzando informando oficialmente, buscando siempre la transparencia en el
desarrollo de los cambios previstos.

SINTRADIAN Hacienda Publica permanecera atenta a cada asunto de interés para
nuestros afiliados, vigilando que las decisiones que se tomen por parte de la
administracion, cuentan con la participacion de los trabajadores y se ajusten a los
propositos de cambio y renovacion que encarna el gobierno nacional. Por lo tanto,
apoyamos al doctor Luis Carlos Reyes en toda decision que beneficie o mejore las
condiciones actuales de los funcionarios y vayan en defensa del patrimonio para los
colombianos que representa nuestra querida U.A.E. DIAN.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
WILMER EDUARDO ESQUIVEL VASQUEZ ELIECER|ARENILLA URANGO
Presidente Secretario’Administrativo

Direccién: Carrera 7 No. 6 ¢ = 54 Piso 1, Edificio Sendas - Bogota D.C.

7



